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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

МОБУ «КУДРОВСКАЯ СОШ №3» 

НА 2025/2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Тема методической работы МОБУ «Кудровская СОШ №3» (далее – 

Учреждение): 

Организация методического сопровождения педагогов при реализации ФОП 

 

Цель: 

Обеспечение эффективного внедрения федеральных образовательных 

программ через системное методическое сопровождение педагогов, 

направленное на повышение их профессиональной компетентности и 

успешное выполнение требований обновлённых ФГОС. 

 

Задачи: 

1. осуществлять методическое сопровождение педагогов по вопросам 

реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО; 

2. провести мониторинг профессиональных дефицитов педагогов, 

разработать и реализовать индивидуальные образовательные маршруты; 

3. организовать внутрикорпоративное «горизонтальное» обучение 

педагогов, направленное на нивелирование профессиональных 

дефицитов; 

4. создать условия для повышения показателей (критериев) уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России»; 

5. мотивировать педагогов на повышение профессиональных компетенций 

и распространение педагогического опыта. 

 

Ожидаемые результаты выполнения задач: 

1. обеспечено методическое сопровождение педагогов по вопросам 

реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО; 

2. реализованы индивидуальные образовательные маршруты для 

педагогов, имеющие профессиональные дефициты; 

3. организовано внутрикорпоративное «горизонтальное» обучение, 



обеспечивающее профессиональное развитие педагогических 

работников; 

4. достигнуты показатели среднего/высокого уровня «Школы 

Минпросвещения России»; 

5. повысились профессиональные компетенции педагогических 

работников.                                              

 

Контрольные точки достижения результатов деятельности: 

1. план методической работы на учебный год выполнен полностью. 

2. 100% педагогов прошли самодиагностику профессиональных 

дефицитов, реализовано не менее 5 индивидуальных образовательных 

маршрутов; 

3. организовано и проведено не менее 3 обучающих методических 

семинаров; 

4. по критериям «Методическое сопровождение педагогических кадров. 

Система наставничества», «Развитие и повышение квалификации» 

набрано не менее 20 баллов; 

5. не менее 5 педагогов прошли курсы повышения квалификации, не менее 

5 педагогов повысили свою квалификационную категорию, не менее 1 

педагога приняли участие в конкурсах профессионального мастерства, 

не менее 5 педагогов провели открытые занятия для коллег, не менее 15 

педагогов выступили на школьных и муниципальных методических 

мероприятиях, не менее 10 методических материалов пополнили банк 

методических разработок на официальном сайте Учреждения. 

 

Направления деятельности: 

1. Организационное сопровождение: 

1.1. анализ профессиональных дефицитов педагогических 

работников; 

1.2. организация курсовой подготовки; 

1.3. аттестация педагогических работников; 

1.4. планирование работы методического совета; 

1.5. планирование работы педагогического совета; 

1.6. планирование работы методических объединений.  

2. Информационное сопровождение: 

2.1. организация сетевого взаимодействия; 

2.2. организация работы по разработке методических материалов; 

3. Методическое сопровождение: 

3.1. работа с кадрами: сопровождение индивидуальных 

образовательных маршрутов; 

3.2. работа с кадрами: распространение профессионального опыта; 

3.3. работа с кадрами: сопровождение молодых педагогов; 

3.4. методическое сопровождение педагогов в процессе реализации 

обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО. 

  



План методической работы МОБУ «Кудровская СОШ № 3» на 2025/2026 учебный год 

 

 

№ Содержание работы Сроки  Ответственные 

 

Планируемый 

результат 

1. Организационное сопровождение 

1.1. Анализ профессиональных дефицитов педагогических работников  

1. Организация проведения самодиагностики 
профессиональных дефицитов педагогов 

 Август-

сентябрь 

Шейкина И.А., зам. 

директора по УВР, Синенко 

Г.С., зам. директора по 

УВР, Науменко Д.Д., Кухта 

К.В., Саленек Е.И., 

Чистякова А.В., методисты, 

руководители МО. 

Выявлены профессиональные 

дефициты педагогов, составлен 

план мероприятий по 

ликвидации профессиональных 

дефицитов педагогов. 

2. Анализ результатов самодиагностики            

профессиональных дефицитов педагогов 

Август-сентябрь Шейкина И.А., зам. 

директора по УВР, Синенко 

Г.С., зам. директора по 

УВР, Науменко Д.Д., Кухта 

К.В., Саленек Е.И., 

Чистякова А.В., методисты, 

руководители МО. 

Мероприятия по ликвидации 

профессиональных дефицитов 

включены в план методической 

работы на текущий учебный год. 

3. Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

педагогов, имеющих профессиональные 

дефициты 

Август- - 

сентябрь 

Шейкина И.А., зам. 

директора по УВР, Синенко 

Г.С., зам. директора по 

УВР, Науменко Д.Д., Кухта 

К.В., Саленек Е.И., 

Чистякова А.В., методисты, 

руководители МО. 

Разработаны индивидуальные 
образовательные маршруты. 
Разработаны темы 
самообразования. 



4. Проведение повторной диагностики 

профессиональных дефицитов педагогов. 

Анализ результатов диагностики. 

Май Шейкина И.А., зам. 

директора по УВР, Синенко 

Г.С., зам. директора по 

УВР, Науменко Д.Д., Кухта 

К.В., Саленек Е.И., 

Чистякова А.В., методисты, 

руководители МО. 

Мероприятия по ликвидации 

профессиональных дефицитов 

включены в план методической 

работы, в планы работы МО на 

следующий учебный год/ 

сопоставление с темами 

самообразования. 
1.2. Организация курсовой подготовки  

1. Анализ потребности педагогов в 

прохождении курсов повышения 

квалификации, программ 

профессиональной переподготовки 

Август Шейкина И.А., зам. 

директора по УВР, Синенко 

Г.С., зам. директора по 

УВР, Науменко Д.Д., Кухта 

К.В., Саленек Е.И., 

Чистякова А.В., методисты, 

руководители МО. 

Составлен список педагогов, 

нуждающихся в курсовой 

подготовке. 

2. Анализ программ дополнительного 

профессионального образования, 

предлагаемых ГАОУ ДПО «ЛОИРО», 

Государственным институтом 

просвещения, ГАОУ ВО ЛО «ЛГУ им. 

А.С. Пушкина» и др. 

Август Шейкина И.А., зам. 

директора по УВР, Синенко 

Г.С., зам. директора по 

УВР, Кухта К.В., Науменко 

Д.Д., Саленек Е.И., 

Чистякова А.В., методисты, 

руководители МО. 

Составлен необходимый 

перечень программ 

дополнительного 

профессионального образования. 

3. Разработка плана-графика курсовой 

подготовки педагогов  

Август-сентябрь Шейкина И.А., зам. 

директора по УВР, Синенко 

Г.С., зам. директора по 

УВР, Науменко Д.Д., Кухта 

К.В., Саленек Е.И., 

Чистякова А.В., методисты, 

Разработан план-график 

курсовой подготовки педагогов 

на учебный год. 



руководители МО. 

4. Сопровождение педагогов в прохождении 
курсов повышения квалификации, 
программ профессиональной 
переподготовки  

В течение года Шейкина И.А., зам. 

директора по УВР, Синенко 

Г.С., зам. директора по 

УВР, Науменко Д.Д., Кухта 

К.В., Саленек Е.И., 

Чистякова А.В., методисты, 

руководители МО. 

Педагогические работники 

получат удостоверения по 

окончанию прохождения 

курсовой подготовки. 

1.3. Аттестация педагогических работников  

1.  Определение списка педагогов для 

прохождения аттестации. Составление 

плана-графика прохождения аттестации, 

аттестации на соответствие занимаемой 

должности. 

Август-сентябрь Мункуева К.К., 

председатель 

аттестационной комиссии, 

Шейкина И.А., зам. 

директора по УВР, Синенко 

Г.С., зам. директора по 

УВР, Науменко Д.Д., Кухта 

К.В., Саленек Е.И., 

Чистякова А.В., методисты, 

руководители МО. 

План-график прохождения 

аттестации педагогами 

составлен. 

2.  Сопровождение педагогов при 

прохождении аттестации 

В течение года Мункуева К.К., 

председатель 

аттестационной комиссии, 

Шейкина И.А., зам. 

директора по УВР, Синенко 

Г.С., зам. директора по 

УВР, Кухта К.В., Науменко 

Педагогические работники 

прошли аттестацию согласно 

плана- графика. 



Д.Д., Саленек Е.И., 

Чистякова А.В., методисты, 

руководители МО. 

1.4. Планирование работы методического совета на уровне НОО, ООО, СОО 

1. 1 Проведение заседаний методического 

совета 

Ежемесячно Члены методической 

службы 

Заседание проведено, разработан 

план заседаний методической 

службы. Подготовлен приказ о 

назначении руководителей МО 

на 2025-2026 учебный год. 

2.  Планирование и организация 

методической работы учителей начальных 

классов на 2025-2026 уч. год 

Август Саленек Е.И., руководитель 

МО начальной школы, 

Чистякова А.В., методист, 

педагоги 

Подготовлен план работы МО 

начальной школы на 2025-2026 

учебный год. 

3.  Планирование и организация 

методической работы учителей основной 

и средней школы на 2025-2026 уч. год 

Август-сентябрь Кухта К.В., методист, 

руководитель МО, 

Науменко Д.Д., методист, 

руководитель МО, 

руководители МО 

Подготовлен план работы МО 

учителей основной и средней 

школы на 2025-2026 учебный 

год. 

4.  Итоги методической работы за 2025– 2026 

учебный год 

Май Саленек Е.И., руководитель 

МО начальной школы, 

Чистякова А.В., методист, 

педагоги, Кухта К.В., 

методист, руководитель 

МО, Науменко Д.Д., 

методист, руководитель 

МО, руководители МО 

Заседание проведено. Подведен 

итог методической работы за 

2025-2026 учебный год. Анализ 

соответствия задач Программе 

развития школы на 2025-2028 гг. 

1.5. Планирование работы педагогического совета  



1. Анализ итогов 2024/2025 учебного года. 

Условия реализации образовательных 

программ в 2025/2026 учебном году 

Август Шейкина И.А., зам. 

директора по УВР, Синенко 

Г.С., зам. директора по 

УВР, Науменко Д.Д., Кухта 

К.В., Саленек Е.И., 

Чистякова А.В., методисты, 

руководители МО. 

Подведен итог 2024/2025 
учебного года, приняты к 
реализации образовательные 
программы. 

2. Использование результатов 

оценочных процедур для повышения 

качества образования 

Октябрь Шейкина И.А., зам. 

директора по УВР, Синенко 

Г.С., зам. директора по 

УВР, Науменко Д.Д., Кухта 

К.В., Саленек Е.И., 

Чистякова А.В., методисты, 

руководители МО. 

Педагогический совет проведён 

1.6. Планирование работы методических объединений педагогических 
 работников (кафедр, проблемно-творческих групп и т.д.) 

1. Планирование и организация 
методической работы руководителей МО 

на 2025- 2026учебный год. 

Август Науменко Д.Д., Кухта К.В., 
Саленек Е.И., Чистякова 

А.В., методисты, 
руководители МО. 

Подготовлен план(ы) работы 
руководителей МО 

2 Дидактические приемы формирования 
познавательной активности обучающихся 
с ОВЗ и инвалидов 

Сентябрь-
октябрь 

Науменко Д.Д., Кухта К.В., 
Саленек Е.И., Чистякова 
А.В., Корнеева К.Н., 
методисты, руководители 
МО, педагоги. 

Заседание проведено в 
соответствии с планом- 
графиком методической работы 

3. Система работы учителей начальной, 

основной и средней школы с 
использованием современных цифровых 
инструментов и платформ 

Ноябрь-декабрь Шейкина И.А., зам. 

директора по УВР, 
Синенко Г.С., зам. 
директора по УВР, 

Заседание проведено в 

соответствии с планом- 
графиком методической работы 



Науменко Д.Д., Кухта К.В., 
Саленек Е.И., Чистякова 
А.В., методисты, 
руководители МО. 

4. Применение педагогических технологий в 

обучении детей с ОВЗ и инвалидов 

Январь-февраль Науменко Д.Д., Кухта К.В., 

Саленек Е.И., Чистякова 
А.В., Корнеева К.Н., 
методисты, руководители 
МО, педагоги. 

Заседание проведено в 

соответствии с планом- 
графиком методической работы 

5. Результаты деятельности педагогического 
коллектива школы по совершенствованию 
образовательного процесса 

Май Шейкина И.А., зам. 
директора по УВР, 
Синенко Г.С., зам. 
директора по УВР, 
Науменко Д.Д., Кухта К.В., 
Саленек Е.И., Чистякова 

А.В., Корнеева К.Н., 
методисты, руководители 
МО. 

Заседание проведено в 
соответствии с планом- 
графиком методической работы 

5. Информационное сопровождение 

2.1. Организация сетевого взаимодействия  

1. Организация участия педагогических 

работников в работе районных 

методических объединений 

По плану МУ 

«ВРМЦ» 

Шейкина И.А., зам. 

директора по УВР, Синенко 

Г.С., зам. директора по 

УВР, Науменко Д.Д., Кухта 

К.В., Чистякова А.В., 

Саленек Е.И., методисты, 

руководители МО. 

Черникевич О.А, Мальханова 

Д.А., Шейкина И.А., Саленек 

Е.И., приняли участие в работе 

районных методических 

объединений  



2. Организация участия педагогических 

работников в муниципальных и 

региональных методических 

мероприятиях 

По плану МУ 

«ВРМЦ». ГАОУ 

ДПО «ЛОИРО» 

Шейкина И.А., зам. 

директора по УВР, Синенко 

Г.С., зам. директора по 

УВР, Науменко Д.Д., Кухта 

К.В., Чистякова А.В., 

Саленек Е.И., методисты, 

руководители МО. 

Педагоги приняли участие в 

муниципальных и региональных 

методических мероприятиях в 

соответствии с планом МУ 

«ВРМЦ». ГАОУ ДПО «ЛОИРО». 

2.2. Организация работы по разработке методических материалов 

1. Организация работы по разработке 

методических материалов педагогами 

В течение года Шейкина И.А., зам. 

директора по УВР, Синенко 

Г.С., зам. директора по 

УВР, Науменко Д.Д., Кухта 

К.В., Чистякова А.В., 

Саленек Е.И., Корнеева 

К.Н., методисты, 

руководители МО. 

Методические материалы 

разработаны и размещены на 

официальном сайте Учреждения 

в разделе «Методическая 

копилка».  

 

2. Размещение методических материалов в 

банке методических разработок на 

официальном сайте Учреждения в разделе 

«Методическая копилка»  

(https://kudr3.vsevobr.ru/index.php/pedagog

am/metodicheskaya-kopilka ) 

В течение года Науменко Д.Д., Кухта К.В., 

Чистякова А.В., Саленек 

Е.И., Корнеева К.Н., 

методисты, руководители 

МО. 

Пополнение «педагогической 

копилки» 

https://kudr3.vsevobr.ru/index.php/

pedagogam/metodicheskaya-

kopilka 

6. Методическое сопровождение 

3.1. Работа с кадрами: сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов педагогов с профессиональными 

дефицитами 

https://kudr3.vsevobr.ru/index.php/pedagogam/metodicheskaya-kopilka
https://kudr3.vsevobr.ru/index.php/pedagogam/metodicheskaya-kopilka


1. Сопровождение индивидуальных 

образовательных маршрутов педагогов, 

имеющих профессиональные дефициты 

В течение года Шейкина И.А., зам. 

директора по УВР, Синенко 

Г.С., зам. директора по 

УВР, Науменко Д.Д., Кухта 

К.В., Чистякова А.В., 

Саленек Е.И., Корнеева 

К.Н., методисты, 

руководители МО. 

Индивидуальные 

образовательные маршруты 

реализованы полностью. 

3.2. Работа с кадрами: распространение профессионального опыта 

1. Подготовка участников конкурсов 

профессионального мастерства разных 

уровней 

В течение года Шейкина И.А., зам. 

директора по УВР, Синенко 

Г.С., зам. директора по 

УВР, Науменко Д.Д., Кухта 

К.В., Чистякова А.В., 

Саленек Е.И., методисты, 

руководители МО. 

Педагоги приняли участие в 

конкурсах профессионального 

мастерства. В 2025-2026 учебном 

году: Сотникова В.Е., Саленек 

Е.И., Драгунова Т.А., Ткаченко 

Е.В. 

2. Организация проведения открытых 

занятий, мастер-классов участников 

конкурсов профессионального мастерства, 

аттестующихся учителей, опытных 

педагогов Учреждения и т.д. 

В течение года Шейкина И.А., зам. 

директора по УВР, Синенко 

Г.С., зам. директора по 

УВР, Науменко Д.Д., Кухта 

К.В., Чистякова А.В., 

Саленек Е.И., методисты, 

руководители МО. 

Разработаны планы открытых 

занятий, мастер-классов. 

В 2025-2026 учебном году: 

Саленек Е.И., Драгунова Т.А., 

Ткаченко Е. В., Лихачева А. А., 

Кузнецова А. В., Сотникова Е.А., 

Кухтицкая И.Н, Леонтьева Ю.А., 

Бакумец Н.М., Никитина Е.А., 

Миллер Н.С., Гаравская Э.С. 

3. Подготовка выступлений педагогов на 

методических мероприятиях разных 

уровней 

В течение года Шейкина И.А., зам. 

директора по УВР, Синенко 

Г.С., зам. директора по 

Разработан текст выступления, 

презентация опыта работы. В 

2025-2026 учебном году: Саленек 



УВР, Науменко Д.Д., Кухта 

К.В., Чистякова А.В., 

Саленек Е.И., методисты, 

руководители МО. 

Е.И., Черникевич О.А., Шейкина 

И.А., Мальханова Д.А. 

3.3. Работа с кадрами: сопровождение молодых специалистов  

1. Назначение наставников для молодых 

педагогов 

 

Август-сентябрь Мельникова О.В., педагог-

психолог, Шейкина И.А., 

зам. директора по УВР, 

Синенко Г.С., зам. 

директора по УВР. 

Разработан приказ об 

утверждении наставников для 

молодых педагогов. 

2. Разработка и реализация индивидуальных 

планов наставничества 

В течение года  Мельникова О.В., педагог-

психолог, наставники 

Наставники разработали и 

реализовали индивидуальные 

планы наставничества 

3. Организация работы Школы молодого 

педагога 

В течение года Шейкина И.А., зам. 

директора по УВР, Синенко 

Г.С., зам. директора по 

УВР, Мельникова О.В., 

педагог-психолог 

План работы школы молодого 

педагога выполнен полностью 

3.4. Методическое сопровождение педагогов в процессе реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО 

1. Организация и проведение обучающих 
методических семинаров  

Октябрь, март, 

июнь 

Шейкина И.А., зам. 

директора по УВР, Синенко 

Г.С., зам. директора по 

УВР, Науменко Д.Д., Кухта 

К.В., Чистякова А.В., 

Саленек Е.И., методисты, 

руководители МО. 

Семинары проведены в 

соответствии с планом-графиком 

МО и   планом МУ «ВРМЦ». 



2. Организация участия педагогов в 

реализации программы развития 

Учреждения в рамках федерального 

проекта «Школа Минпросвещения России» 

В течение года Шейкина И.А., зам. 

директора по УВР, Синенко 

Г.С., зам. директора по 

УВР, Науменко Д.Д., Кухта 

К.В., Чистякова А.В., 

Саленек Е.И., методисты, 

руководители МО. 

Педагоги прияли участие в 

реализации программы развития. 
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